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BAB |
PENJELASAN UMUM

Perkembangan industri perbankan yang sangat pesat pada umumnya disertai dengan semakin
kompleksnya kegiatan usaha Bank Perekonomian Rakyat (BPR) yang mengakibatkan peningkatan
eksposur risiko Bank Perekonomian Rakyat (BPR). Transparansi Tata Kelola pada industri perbankan
menjadi lebih penting untuk saat ini dan dimasa yang akan datang mengingat risiko dan tantangan yang
dihadapi oleh industri perbankan akan semakin meningkat.

Dalam rangka meningkatkan kinerja Bank Perekonomian Rakyat (BPR), melindungi kepentingan
Stakeholders dan meningkatkan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan serta nilai-nilai
etika yang berlaku secara umum dalam industri perbankan, Bank Perkekonomian Rakyat (BPR) wajib
melaksanakan kegiatan usahanya dengan berpedoman pada prinsip-prinsip Tata Kelola sebagaimana
diamanatkan di dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 9 tahun 2024 Tentang Penerapan Tata Kelola
Bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Syariah dilakukan dalam rangka penerapan

prinsip keterbukaan (transparency).



BAB II

FORMAT TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA

A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA

Alamat kantor pusat BPR

JI. Raya Narogong Km.7, Ruko Caringin Bojong Menteng Rawalumbu, Bekasi

Nomor Telepon

021 82413154

Penjelasan umum
penerapan Tata Kelola

Penerapan tata kelola pada BPR Nasional Nusantara sudah berjalan dengan cukup
baik, akan tetapi BPR tetap wajib melakukan pemenuhan atas kekosongan posisi 1
orang direktur yang membawahi fungsi kepatuhan dan 1 orang dewan komisaris.
Direksi dan Komisaris memiliki komitmen yang penuh dalam tata kelola yang baik,
dengan mamastikan operasional Bank berjalan secara transparan, akuntabel dan
berkelanjutan.

Peringkat Komposit Hasil
Penilaian Sendiri (Self
Assessment) Tata Kelola

2 (Baik)

Penjelasan Peringkat
Komposit Hasil Penilaian
Sendiri (Self Assessment)
Tata Kelola

Berdasarkan hasil penilaian Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR Nasional Nusantara
posisi 31 Desember 2025, Penerapan Tata Kelola BPR berada pada Peringkat
Komposit 2 (Baik). Struktur dan proses tata kelola telah diterapkan secara memadai
sesuai ketentuan yang berlaku, serta didukung oleh peran Direksi dan Dewan
Komisaris yang berjalan dengan baik. Meskipun masih terdapat beberapa indikator
kinerja dalam rencana bisnis yang belum sepenuhnya tercapai. Penerapan tata
kelola pada BPR Nasional Nusantara sudah berjalan dengan cukup baik, akan tetapi
masih harus memenuhi beberapa posisi yang masih kosong antaranya,
penambahan 1 orang dewan komisaris dan 1 orang direksi yang membawahi fungsi
kepatuhan.

B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

1. | NIK 1871056508700005
Nama Lea Christine
Jabatan Direktur Utama
Tugas dan Tanggung Bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan Kepengurusan BPR
Jawab Nasional Nusantara; Mengelola BPR Nasional Nusantara sesuai

dengan kewenangan dan tanggungjawab sebagai mana diatur
dalam Anggaran Dasar BPR Nasional Nusantara dan Peraturan
perundang-undangan antara lain: Melaksanakan Fungsi




Kepatuhan, Fungsi Manajemen Risiko dan Fungsi APU PPT serta
menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR Nasional
Nusantara di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi;
Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja
atau pejabat yang bertanggungjawab terhadap pelaksanaan audit
intern BPR Nasional Nusantara, auditor, hasil pengawasan Dewan
Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan dan atau Otoritas lainnya;
Memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang
memadai; Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya
kepada Pemegang Saham dalam RUPS sesuai dengan peraturan
perundang-undangan; Mengungkapkan kebijakan BPR Nasional
Nusantara yang bersifat strategis di bidang kepegawaian kepada
pegawai; Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan,
dan tepat waktu kepada Dewan Komisaris.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
Sesuai dengan rekomendasi dari Dewan Komisaris, maka Direksi berkomitmen:
1.

Melakukan mapping terhadap debitur kredit yang bermasalah dan akan dilakukan
tindakan sesuai action plan yang telah disiapkan, dan untuk nasabah baru telah dilakukan
dengan berdasarkan prinsip kehati-hatian.

Rencana implementasi CBS akan dilakukan pada tahun 2026.

Fokus pada peningkatan laba bulanan harus dilakukan dengan tetap menjaga kestabilan
antara pencairan kredit dan penurunan NPL.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
1. | NIK : 3173081502840003
Nama :  Cornelius Edwin Dastin H
Jabatan : Komisaris
Tugas dan Tanggung : Memastikan terselenggaranya Penerapan Tata Kelola dalam setiap
Jawab kegiatan usaha BPR pada seluruh tingkatan atau jenjang

organisasi; Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan
tugas dan tanggungjawab Direksi serta memberikan nasihat
kepada Direksi; Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti
temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat
yang bertanggungjawab terhadap pelaksanaan Audit Intern BPR,
Audit Ekstern (KAP), hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas
Jasa Keuangan (OJK) dan/atau otoritas lainnya; Memberitahukan
kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) mengenai : Pelanggaran
terhadap peraturan perundang-undangan dibidang keuangan dan
perbankan, Keadaan dan perkiraan keadaan yang dapat
membahayakan kelangsungan usaha BPR; Melakukan evaluasi dan




pengawasan pelaksanaan kebijakan strategis dan menyiapkan
agenda rapat Dewan Komisaris; Merumuskan konsep rekomendasi
kepada Direksi untuk diputuskan dalam rapat Dewan Komisaris.

Rekomendasi kepada Direksi:

Saran dan rekomendasi Dewan Komisaris antara lain :

1.

Melakukan pemantauan kredit lebih ketat agar tidak terjadi penurunan kualitas kredit
serta melakukan upaya-upaya penyelesaian kredit bermasalah sebagai mitigasi risiko
kredit agar penyaluran kredit dapat dilakukan sesuai ketentuan berlaku dan berdasarkan
prinsip kehati-hatian.

BPR diharapkan menambahkan kerjasama lainnya dalam pemberian dan penyalurkan
kredit supaya kredit di BPR Nasional Nusantara semakin bertumbuh.

Mengingatkan agar Direksi memastikan kepatuhan penuh terhadap POJK.

Menugaskan Kepatuhan untuk melakukan review dan sosliasasi kepada seluruh pegawai
mengenai perlindungan konsumen.

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite

a.

Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

No.

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1.

Komite Audit

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

Komite Manajemen Risiko

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi




Jumlah Rapat

Komite Lainnya

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat




b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Komite Independen
No. NIK Nama Keahlian . . Komite Komite . Kor:nite Komite
Komite Audit Pemantau Remunersi Manajemen Lainnva Ya/Tdk
Risiko dan Nominasi Risiko i

TINDAK LANJUT PELAKSANAAN ANGGOTA KOMITE

Uraian tindak lanjut

BPR Nasional Nusantara tidak memiliki Komite tersebut diatas pada tahun 2025
C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PEMEGANG SAHAM PADA KELOMPOK USAHA BPR

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR

Persentase

Persent i
No. NIK Nama Anggota Direksi Nama Kelompok Usaha BPR ers‘erw aseo Kepemilikan (36
Kepemilikan (%) | Tahun Sebelumnya
1. 1871056508700005 | Lea Christine PT. BPR Nasional Nusantara 0% 0%
2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR
Persentase
Persent ilikan (%
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Nama Kelompok Usaha BPR ers?f‘ ase Kepemilikan (%)
Kepemilikan (%) | Tahun Sebelumnya
1. 3173081502840003 | Cornelius Edwin Dastin H PT. BPR Nasional Nusantara 0,01% 0,01%
2 3173081502840003 | Cornelius Edwin Dastin H PT. BPR Adji Caka 0,05% 0,05%




3. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

Persentase
p . o
No. NIK Nama Pemegang Saham Nama Kelompok Usaha BPR ers?.ntase Kepemilikan {3)
Kepemilikan (%) | Tahun Sebelumnya
1. 3171072510840007 | Randy Guan PT. BPR Nasional Nusantara 99,99% 99,99%
2. 3171072510840007 | Randy Guan PT. BPR Adji Caka 99,95% 99,95%
D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA PERUSAHAAN LAIN
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain
Persentase
No. NIK Nama Anggota Direksi Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Kepemilikan
(%)
1. 1871056508700005 | Lea Christine 0%
2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain
Persentase
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Kepemilikan
(%)
1. 3173081502840003 | Cornelius Edwin Dastin H 0%

E. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keuangan
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
1. 1871056508700005 | Lea Christine Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada




2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Hubungan Keuangan
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
1. 3173081502840003 | Cornelius Edwin Dastin H Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

3. Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR

No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keuangan

Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
1. 3171072510840007 | Randy Guan Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
2. 3173081502840003 | Cornelius Edwin Dastin H Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

F. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
1. 1871056508700005 | Lea Christine Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
1. 3173081502840003 | Cornelius Edwin Dastin H Tidak ada Tidak ada Tidak Ada




3. Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR

No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
3171072510840007 | Randy Guan Tidak Ada Tidak ada Tidak Ada
2. 3173081502840003 | Cornelius Edwin Dastin H Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada




G. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

. . Direksi Dewan Komisaris
No. lenis Remunerasi Jumlah Keseluruhan Jumlah Keseluruhan
(Dalam 1 Tahun) Jumlah Orang Jumlah Orang
(Rp) (Rp)
1. | Gaji 1 360.000.000 1 63.000.000
2. | Tunjangan
3. | Tantiem
4. | Kompensasi berbasis saham
5. | Remunersi lainnya
Total Remunerasi ] 360.000.000 63.000.000
Jenis Fasilitas Lain
1. | Perumahan 1 60.000.000 1 0
2. | Transportasii
3. | Asuransi Kesehatan
4. | Fasilitas Lainnya

Total Fasilitas Lainnya 60.000.000 0
Total Remunerasi dan Fasilitas Lain _ 420.000.000 _ 63.000.000

Penjelasan Lebih Lanjut Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS

Uraian kebijakan RUPS

Direksi dan Komisaris BPR Nasional Nusantara mendapatkan Gaji Pokok beserta tunjangan dan Remunerasi lainnya berupa

THR.




H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH
Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan

Perbandingan
Keterangan
a/b

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 2,30
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 1,00
terendah (b)
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan 1,00
Komisaris yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris 5,70
yang tertinggi (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi (b) 3,00

Penjelasan Lebih Lanjut Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Uraian penjelasan
Ratio gaji diatas adalah yang diterima oleh seluruh Karyawan dan pengurus BPR Nasional Nusantara yang dihitung dari Gaji Pokok
beserta Tunjangan dalam 1 tahun.

I. PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

1. | 15-05-2025 3 BPR akan melakukan rekrutment untuk posisi funding ;
BPR harus meningkatkan volume penghimpunan dana;

BPR harus meningkatkan volume pencairan kredit dengan
tetap berpegang pada prinsip kehati-hatian; BPR harus
menyelesaikan kredit-kredit bermasalah dalam rangka
memperbaiki dan meningkatkan kualitas Tingkat
Kesehatan Bank ; Meningkatkan kinerja bagian penagihan

kredit bermasalah ; Diharapkan dapat melakukan




kerjasama dengan pihak lain untuk dapat menyalurkan
kredit.

09-07-2025

BPR akan melakukan filter terhadap produk kredit mana
saja yang lebih menghasilkan sehingga dapat lebih fokus
terhadap penyaluran kredit; SOP yang sudah dibuat agar
dilakukan sesuai dengan POJK yang berlaku.

07-08-2025

BPR akan memasukan rencana penggantian CBS kedalam
Rencana Bisnis Bank (RBB) 2026;

14-08-2025

BPR akan menggunakan vendor Smile consulting
indonesia untuk mempermudah proses rekrutmen;
Mengingatkan Direksi untuk memastikan kepatuhan
secara penuh terhadap POJK; Untuk dipastikan agar
laporan Self Assesment di bulan september dipersiapkan
dengan baik, akurat, disertai dengan bukti pendukung
dan disampaikan secara tepat waktu ; Melakukan
penambahan SDM untuk posisi Account Officer, Kepala
Marketing, Analis Kredit dan Operasional.

11/08/2025

BPR akan fokus terhadap pembiayaan > 100 juta untuk
kredit dari AO, sedangkan untuk pemenuhan target NOA
akan menjalankan kredit UMKM melalui kerjasama
dengan Koperasi (untuk kredit pensiun dan channeling),
LPK (kredit dana talangan Pekerja ke Luar Negeri) atau
mitra bisnis lainnya; Implementasi Program Anti
Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme
(APU PPT) dijalankan secara konsisten sesuai ketentuan
serta monitoring dilakukan secara berkala.

10/10/2025

Komisaris mengingatkan pentingnya penguatan
Penerapan Prinsip Perlindungan Konsumen dan Program
APU PPT; Untuk pengajuan kredit diatas Rp.
500.000.000,- harus diketahui oleh Komisaris supaya




mendapatkan pertimbahan sebelum dilakukan realisasi
pencairan kredit.

13/11/2025

Menindaklanjuti prospek kredit terutama kerjasama
dengan pihak ketiga agar kredit berjalan dengan baik;

04/12/2025

Proses penyusunan RBB tahun 2026 telah dilakukan
dengan mempertimbangkan kondisi internal, regulasi, dan
proyeksi bisnis dengan menggunakan jasa profesional
yaitu Creva Businnes Consulting; Mengutamakan strategi
penguatan kualitas kredit, termasuk upaya penurunan NPL
Gross dan NPL Net secara bertahap melalui penagihan
secara terstruktur; Penyusunan rencana implementasi Tl
termasuk rencana penggantian Core Banking untuk
dipersiapkan dengan baik; Peningkatan kapasitas SDM
terutama pada fungsi kredit, resiko dan operasional untuk
mendukung target RBB; Rencana Aksi Keungan
berkelanjutan dan Rencana Pengkinian data nasabah
untuk disusun dengan baik.

10/12/2025

Strategi bisnis dalam penyaluran kredit yaitu penyaluran
kredit mikro dan kecil (kerjasama dengan pihak ketiga
tanpa agunan) serta penyaluran kredit menengah secara
sindikasi dengan BPR lain dan kerjasama dengan pihak
ketiga (Aggre Capital) ; Strategi Bisnis Penghimpunan
Dana yaitu dengan cara cash back (pemberian voucher
belanja), Kerjasama dengan agent (pemberian Fee agent),
Pengembangan produk dengan cara pengadaan program
yang menarik; untuk strategi penurunan NPL yaitu
melakukan restrukturisasi, lelang, penjualan agunan dan
penagihan dengan menggunakan lawyer; Strategi
Manajemen Risiko yaitu memperkuat Resiko Kredit,
Resiko Likuiditas, Resiko Operasional dan Resiko
Kepatuhan; Strategi Teknologi Informasi dan SDM yaitu




J.

melakukan penggantian Core Banking, Pemenuhan SDM,
Peningkatan kapasitas dan kompetensi SDM yang ada.

KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Frekuensi Kehadiran Tingkat
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Kehadiran
Fisik Telekonferensi (dalam %)
1. | 3173081502840003 | Cornelius Edwin Dastin H 9 100%
2.

JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Jumlah

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Penyimpangan Anggota Direksi Anggota Direksi Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Internal (dalam Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
1 tahun) Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan

Total Fraud

Telah

Diselesaikan

Dalam Proses
Peyelesaian

Belum
Diupayakan
Penyelesaiannya

Telah
Ditindaklanjuti
Melalui Proses
Hukum

Penjelasan Lebih Lanjut Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Uraian penjelasan




Penyimpangan Internal/Fraud tidak terjadi di BPR Nasional Nusantara selama tahun 2025

L. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Jumlah (Satuan)
Permasalahan Hukum -
Perdata Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang
tetap)

Dalam Proses Penyelesaian
Total

Penjelasan Lebih Lanjut Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Uraian penjelasan

Tidak terdapat permasalahan hukum yang dihadapi oleh BPR Nasional Nusantara selama tahun 2025




M. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Nilai Transaksi
No. Jenis Transaksi (Jutaan Keterangan
NIK Nama Jabatan NIK Nama Jabatan .
Rupiah)
Penjelasan Lebih Lanjut Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
Uraian penjelasan
Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan tidak terjadi di BPR selama tahun 2025
N. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN
Jenis Kegiatan . .
Tanggal . Penjelasan Penerima Jumlah
No. (Sosial/ ) NIK/NPWP
Pelaksanaan » Kegiatan Dana (Rp)
Politik)

1. 24-02-2025 Koperasi Surya Malika

Kegiatan Sosial Partipasi RAT Kop Surya Malika Sejahtera Sejahtera 1,000,000
2. 26-03-2025

Kegiatan Sosial Sumbangan THR Ormas Gibas Ormas Gibas 100,000
3. 27-03-2025 Sumbangan THR Parkiran ling kantor Tukang Parkir wilayah

Kegiatan Sosial caringin kantor 50.000
4, 27-03-2025

Kegiatan Sosial Sumbangan THR Ketua RT 010 Ketua RT 010 50.000
5. 27-03-2025 Ormas Pemuda

Kegiatan Sosial Sumbangan THR Ormas Pemuda Pancasila | Pancasila 50.000
6. 27-03-2025 Sumbangan THR petugas Tukang sampah wilayah

Kegiatan Sosial kebersihan/sampah kantor 50.000




7 27-03-2025

Kegiatan Sosial Sumbangan THR Polsek Bekasi Timur Polsek Bekasi 200.000
8. 16/05/2025 Sumbangan HUT RI 2025 lingk Kantor BPR

Kegiatan Sosial Nasional Nusantara RT 010 50.000
9. | 15/08/2025 Doa bersama dalam Rangka HUT BPR Panti Asuhan Mizan

Kegiatan Sosial Nasional Nusantara Amanah 1.000.000
10. | 05/12/2025 Sumbangan Perbarindo Peduli Bencana

Kegiatan Sosial Alam Sumatera Perbarindo 1.000.000
11. | 11/12/2025 Sumbangan Belasungkawa almh istri

Kegiatan Sosial debitur an. Bambang Mulyono Bambang Mulyono 500.000

Bekasi, 28 April 2026

PT. BPR NAS|ONAL NUSANTARA

7.

Lea Christine Cornelius Edwin Dastin H

Direktur Utama Komisaris

&8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
Mobile User


